                                            شماره ردیف ثبت پرسشنامه در نرم‌افزار


به نام خداوند جان و خرد

پاسخگوی گرامی
با سلام و احترام

ضمن تشکر از شما که با اطاعات ارزشمند خود ما را در اجرای هرچه دقیق‌تر این طرح تحقیقاتی دانشگاهی، همراهی می‌فرمایید، به اطلاع می‌رساند که این طرح در زمینه بررسی "تأثیر مدیریت منابع انسانی با تعهد بالا و رهبری خدمتگزار بر روی تعهد عاطفی و توانمندسازی روانشناختی" در حال انجام است و اطلاعات ارائه شده توسط شما صرفا جنبه تحقیقاتی دارد.
مسلما انجام موفق این پژوهش نیازمند همکاری ارزشمند جنابعالی در پاسخ دقیق به پرسش‌های پیشروست. برای مشارکت در این طرح تنها کافیست نظر خود را با انتخاب گزینه مورد نظر (کاملا مخالم تا کاملا موافقم) مشخص نمایید.
مشارکت در این طرج دانشگاهی کمتر از 3 دقیقه از وقت شما را خواهد گرفت.
از حسن توجه و همکاری شما با این طرح تحقیقاتی بسیار سپاسگزاریم.
 خواهشمند است، پس از مطالعه دقیق هر یک از سوالات، با گذاشتن علامت (✓، و یا ◯ ) در ستون مورد نظر، میزان موافقت یا مخالفت خود را مشخص نمایید.
در پایان خواهشمند است هرگونه نظر، پیشنهاد و انتقادی را در انتهای پرسشنامه مرقوم فرمایید. 
با تشکر
---------------------------------------------------------------------------------
سوالات زمینه‌ای
1) جنسیت:    مرد □    زن□                                      2) وضعیت تاهل:     متاهل□           مجرد□
3) سن:  زیر 30 سال□    بین 30 تا 40□      بین 41 تا 50□     بین 51 تا 60□     بالای 60 سال□
4) سابقه کار (سال):
زیر 5 سال□    بین 5 تا 10□      بین 10 تا 15□     بین 15 تا 20□     20 تا 25□       25 تا 30□	     بیش از 30□
5) سمت:                              مدیر□     	 معاون□     		  کارشناس□
6) میزان تحصیلات:    زیردیپلم□    دیپلم□      فوق‌دیپلم□     لیسانس□     فوق لیسانس□     دکتری□
7) رشته تحصیلی: .....................................
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ضمن تشکر از وقت گرانبهایی که صرف این پرسشنامه نمودید، خواهشمند است در صورت تمایل، نظرات، پیشنهادات و انتقادات ارزشمند خود را در این قسمت مرقوم فرمایید. 
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